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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka Tahun 2025 dapat kami susun guna memenuhi salah satu 

tugas pokok dari masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang disusun ini pada 

dasarnya merupakan laopran pertanggungjawaban pelaksanaan program, 

kegiatan dan sub kegiatan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

baik fisik maupun non fisik yang tertuang dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

yang disusun secara sistematis dan akuntabel. 

Secara umum laporan ini menunjukkan realisasi pencapaian target dan 

keuangan, hal ini menunjukkan semakin meningkatnya efisiensi kinerja instansi 

yang didukung oleh optimalisasi peran pegawai dalam hal ini berkaitan dengan 

pemanfaatan peran, fungsi dan pengelolaan potensi wilayah. Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) yang dibuat setiap tahunnya dimaksudkan untuk 

menilai dan mengevaluasi seluruh kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih perlu penyempurnaan untuk itu 

saran dan masukan yang sifatnya konstruktif senantiasa kami harapkan dari 

semua pihak guna perbaikan dimasa yang akan datang. Demikian kami 

sampaikan semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk dijadikan bahan laporan 

selanjutnya. 

Kolaka, 19 Januari 2026 

  Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka 

 

Drs. I NYOMAN SUASTIKA., M.Si 

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c 

NIP. 19670925 199803 1 009 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. KEDUDUKAN, TUGAS  POKOK, FUNGSI, KEWENANGAN, KEKUATAN 

SDM DAN SARANA PRASARANA 

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden  nomor 29 tahun 

2014 dan peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara  dan  Reformasi 

Birokraksi nomor  53  tahun  2014  tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, 

Pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah. 

Salah satu prinsip tata Pemerintahan yang baik (Good Governance) adalah 

akuntabilitas, sebagai wujud komitmen organisasi penyelenggara negara 

dalam mempertanggungjawabkan pengelolaan dan pengendalian sumberdaya 

dalam pelaksanaan kebijakan pada akhir tahun.  

Kebijakan sesuai dengan tugas dan kewenangannya 

dipertanggungjawabkan kepada publik sebagai pemegang kedaulatan negara 

sebagaimana diamanatkan Undang – undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945. Selanjutnya ditegaskan dalam Instruksi  Presiden  

Nomor  7  Tahun  1999  tentang  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan salah satu 

bentuk pertanggungjawaban dalam mewujudkan Good Governance di 

lingkungan Balitbang pada tahun 2025 melaksanakan program kerja dan   

anggaran   Berbasis   Kinerja   sebagai   pelaksanaan Sistem Akuntansi Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) Kabupaten Kolaka perencanaan jangka panjang, 

menengah dan pendek yang dituangkan dalam dokumen perencanaan 

Rencana Kerja Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Kerja Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
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dilakukan secara terpadu dengan berdasarkan program – program jangka 

panjang, khususnya Urusan Bidang Penelitian dan Pengembangan, serta 

mengacu pada Renstra Balitbang 2025-2026, sehingga merupakan dokumen 

perencanaan yang saling sinergi dalam mewujudkan pencapaian tujuan dan 

sasaran organisasi Balitbang. Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Tahun 2025 pada dasarnya adalah bentuk pertanggungjawaban atas 

kewenangan Balitbang yang disertai dengan pemberdayaan sumberdaya 

dalam pencapaian visi organisasi. Sehubungan dengan hal tersebut lingkup 

penyusunan LKjIP adalah memberikan gambaran kondisi obyektif atau profil 

BRIDA Tahun 2025. Perencanaan strategis, target dan capaian kinerja, dan 

evaluasi pencapaian kinerja berdasarkan Penetapan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan/atau  Perjanjian  Kinerja  Tahun  2025. 

Indikator- indikator Laporan Kinerja BRIDA Kabupaten Kolaka Tahun 2025 

yang tertuang dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan target capaian 

capaian kinerja utama BRIDA, sedangkan Perjanjian Kinerja (PK) BRIDA 

merupakan kesepakatan target capaian kinerja antara BRIDA sebagai 

penerima mandat dengan Bupati Kolaka sebagai pemberi mandat. 

1. Tugas dan Fungsi 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka mempunyai  tugas  

membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan 

Pemerintahan di Bidang Penelitian dan Pengembangan yang menjadi 

kewenangan daerah, dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.  

Tugas dan Fungsi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

diatur berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2016 tentang 



LKjIP BRIDA KAB. KOLAKA TAHUN 2025 ∣  BAB I – PENDAHULUAN 3 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten yang kemudian 

ditindaklanjuti melalui Peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2025 tentang 

susunan organisasi dan tata kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten 

Kolaka. 

Tugas-tugas Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

dilaksanakan oleh Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) yang 

dipimpin oleh pejabat eselon II b dengan susunan organisasi sebagai berikut : 

1. Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Mempunyai tugas mengawasi pelaksaan tugas bawahannya dan bila terjadi 

penyimpangan agar mengambil langkah yang diperlukan sesuai ketentuan 

peraturan perudangan-undangan yang berlaku, serta memimpin dan 

mengkoordinasikan bawahannya dan memberikan bimbingan serta petunjuk 

terhadap pelaksanaan tugas bawahannya. 

2. Sekretariat Badan Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan 

tugas, serta pemberian dukungan teknis administrasi di lingkungan BRIDA. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, sekretariat 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan perencanaan, program dan anggaran, pemantauan dan 

evaluasi kinerja, kelembagaan, dan sumber daya Penelitian, 

Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di 

daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila. 
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b. Perencanaan, pengkoordinasian pengadaan infrastruktur riset meliputi 

seluruh sarana dan prasaran pendukung pelaksanaan riset baik dalam 

bentuk bangunan, peralatan, lahan, koleksi, dan data serta 

mengkoordinasikan pemanfaatan dan pemeliharaan infrastruktur riset oleh 

Kelompok Jabatan Fungsional substansi; 

c. Pengelolaan verifikasi keuangan, pelaksanaan perbendaharaan dan 

urusan akuntansi dan pelaporan keuangan; 

d. Pengelolaan ketatausahaan, pelaksanaan kerumahtanggaan, kemanan 

dalam, perlengkapan dan pengelolaan asset serta urusan perpustakaan 

dan dokumentasi; 

e. Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pembinaan Jabatan 

Fungsional, serta evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara; dan 

f. Pelaksanaan  tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas 

fungsinya. 

Sekretariat, terdiri atas : 

1. Sub bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2. Jabatan Fungisonal  

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan rencana dan koordinasi pengadaan infrastruktur riset, 

pemanfaatan dan pemeliharaan infrastruktur riset urusan ketatausahaan, 

kerumahtanggaan, kemanan dalam, perlengkapan dan penglolaan asset, 

urusan perpustakaan dan dokumentasi serta pengelolaan administrasi 

keuangan, kepegawaian dan pembinaan jabatan fungsional, serta evaluasi 

kinerja ASN. 

 

 



LKjIP BRIDA KAB. KOLAKA TAHUN 2025 ∣  BAB I – PENDAHULUAN 5 

Pengelompokan substansi/Kelompok JF di lingkungan Sekretariat, terdiri atas : 

1) Substansi program mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana 

program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi kinerja, kelembagaan, 

dan sumber daya Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, 

serta Invensi dan Inovasi di Daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila; 

2) Substansi keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan 

kebijakan teknis pelayanan administrasi penganggaran, penatausahaan, 

pengelolaan system akuntasi dan pelaporan keuangan dan aset. 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

Pengelompokan substansi/Kelompok JF di lingkungan BRIDA, terdiri atas : 

1) Kelompok JF pelaksanan kebijakan, koordinasi, sinkronisasi dan 

pengendalian Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan Penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di Daerah. Kelompok JF yang dimaksud 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, dan pembinaan pelaksanaan 

Penelitian, Pengembangan, Pengkajiam, dan Penerapan di Daerah 

yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di Daerah sebagai landasan dalam perencanaan 

pembangunan Daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman 

pada nilai Pancasila; 

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, kerjasama pembangunan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan Penelitian, 

Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di Daerah; 
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c. Pemberian bimbingan teknis dan supervise di bidang riset dan inovasi, 

kerja sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta 

kemitraan Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, 

serta Invensi dan Inovasi di Daerah; 

d. Pemantauan dan evaluasi Penelitian, Pengembangan, 

Penyelenggaraan Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan 

Inovasi di Daerah; 

e. Koordinasi system ilmu pengetahuan dan teknologi di Daerah; dan 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BRIDA terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

2) Kelompok JF pelaksana kebijakan koordinasi, sinkronisasi dan 

pengendalian Invensi dan Inovasi di Daerah. Kelompok JF dimaksud 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, dan pembinaan pelaksanaan Invensi 

dan Inovasi di Daerah yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di Daerah sebagai landasan dalam 

perencanaan pembangunan daerah di segala bidang kehidupan yang 

berpedoman pada nilai Pancasila; 

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang Invensi 

dan Inovasi,  kerjasama invensi dan inovasi, serta kemitraan invensi 

dan inovasi di Daerah; 

c. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang Invensi dan 

Inovasi, kerjasama invensi dan inovasi, serta kemitraan invensi dan 

inovasi di Daerah; 
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d. Pemantauan dan evaluasi Invensi dan Inovasi di Daerah; 

e. Pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan 

pemanfaatan system informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di 

Daerah; 

f. Koordinasi pelaksanaan Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

berbasis Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang dihasilkan oleh 

lembaga/pusat/organisasi Penelitian lainnya di Daerah; dan 

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BRIDA terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Kabupaten Kolaka mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan kebijakan koordinasi, sinkronisasi, dan pengendalian Penelitian, 

Pengembangan, Pengkajian dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di Daerah 

secara menyeluruh dan berkelanjutan, dan melaksanakan penyusunan rencana 

induk dan peta jalan pemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi di Daerah sebagai 

landasan dalam perencanaan pembangunan daerah di segala bidang kehidupan 

yang berpedoman pada nilai pancasila. Dalam melaksanan tuganya, BRIDA 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, dan pembinaan pelaksanaan Penelitian, 

Pengembangan, Pengkajian dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di 

Daerah yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di Daerah sebagai landasan dalam perencanaan pembangunan 

daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila; 
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b. Penyusunan perencanaan, program, anggaran, kelembagaa, sumber daya 

Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan 

Inovasi di Daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila; 

c. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang riset dan inovasi, 

kerja sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta serta 

kemitraan Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta 

Invensi dan Inovasi di Daerah; 

d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang riset dan inovasi, kerja 

sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan 

Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan 

Inovasi; 

e. Pemantauan dan evaluasi Penelitian, Pengembangan, Penyelenggaraan 

Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di Daerah; 

f. Pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan 

system informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di Daerah; 

g. Pengkoordinasian pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat berbasis  Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang dihasilkan oleh 

lembaga/pusat/organisasi penelitian lainnya di Daerah; 

h. Pelaksanaan koordinasi sistem ilmu pengetahuan dan teknologi di Daerah; 

i. Pelaksanaan administrasi Badan Riset dan Inovasi Daerah; dan 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati/Wakil Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 
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Berdasarkan peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2026 tugas dan 

fungsi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Kolaka maka dapat 

digambarkan Bagan Struktur Organisasi sebagaimana pada 

Gambar1.1. dibawah ini: 
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Gambar 1.1 

Bagan Struktur Organisasi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

(Berdasarkan Peraturan Bupati Kolaka No. 30 Tahun 2025 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka) 

 

 

   

   

 

KELOMPOK JF 

SEKRETARIAT 

SUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

KEPALA BADAN 

   

   

 

KELOMPOK JF 
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2. Sumber Daya Manusia 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka memiliki jumlah Aparatur Sipil Negara sebanyak 26 orang 

yang terdiri dari 16 orang Pegawai Negeri Sipil, 5 orang Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja (PPPK), 5 Orang Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja Paruh Waktu (PPPK-PW) Serta Pegawai Outsourcing 

sebanyak 3 orang. Dari segi tingkat pendidikan, dapat dirinci sebagai berikut : 

Aparatur Sipil Negara terdiri dari Strata Tiga (S3) sebanyak 1 orang, Strata Dua 

(S2) sebanyak 4 orang Strata satu (S1) sebanyak 17 orang, Diploma tiga (D3) 

sebanyak 1 orang, dan SLTA  sebanyak  3 orang. Serta Pegawai Outsourcing 

dengan pendidikan Strata Satu (S1) 2 Orang dan SLTA 1 Orang. 

 

Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai Lingkup Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka 
 

 

JUMLAH PEGAWAI BRIDA 

Kualifikasi 
Pendidikan 

Kepangkatan dan 
Golongan 

Jabatan Struktural/ Fungsional 

Jenjang (Org) Pangkat dan 
Golongan 

(Org) Pejabat (Org) 

Pasca Sajana        
( S3) 

1 Pembina Utama 
Muda, Gol. IV/c 

1 a. Struktural  

Pasca Sajana       
( S2) 

4 
Pembina Tk. I,  

Gol. IV/b 
1 - Eselon II 1 

Sarjana / S1 17 Pembina, Gol. IV/a 4 - Eselon III 4 

Diplomat / D3 1 Penata Tk I. Gol.III/d 5 - Eeselon IV 1 

SMA 3 Penata Tk I. Gol. III/c 1 b. Fungsional  

  Penata III/d 2 
- Fungsional Perencana 

Ahli Muda 
1 
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Kualifikasi 
Pendidikan 

Kepangkatan dan 
Golongan 

Jabatan Struktural/ Fungsional 

Jenjang (Org) Pangkat dan 
Golongan 

(Org) Pejabat (Org) 

  Pengatur Tk I, II/d 2 
- Fungsional  Analis 

Kebijakan Ahli Muda 
1 

  IX 5 
- Fungsional Perekayasa 

Ahli Muda 
6 

  PPPK Paruh Waktu 5 

- Fungsional Pranata 

Komputer Ahli 

Pertama  

2 

    
- Fungsional Arsiparis 

Ahli Pertama  
2 

    

- Fungsional  Analis 

Kebijakan Ahli 

Pertama  

1 

    c. Jabatan Pelaksana  

    
- Pengadministrasi 

Perkantoran 
2 

    d. PPPK Paruh Waktu  

    
- Penata Layanan 

Operasional 
3 

    
- Pengelola Layanan 

Operasional 
1 

    
- Operator Layanan 

Operasional 
1 

JUMLAH 26  26  26 

 
        Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Desember 2025 
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3. Sumber Daya Keuangan 

Dimana anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

pada tahun 2025 sebesar Rp. 4.572.030.300 dengan perincian sebagai berikut:  

Tabel 1.2 

Rincian Anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah  

Kabupaten Kolaka pada tahun 2025 
 

NO KETERANGAN JUMLAH (Rp) 

1 Belanja Operasi 3.195.291.300 

 Belanja Pegawai 1.972.585.800 

 Belanja Barang dan Jasa 1.186.708.500 

2 Belanja Modal 1.412.739.000 

 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 254.101.000 

 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 299.767.000 

 Belanja Modal Aset Lainnya 858.871.000 

 TOTAL ANGGARAN TAHUN 2024 4.572.030.300 

 

4. Aset, Sarana dan Prasarana 

Sarana dan prasarana yang dimiliki BRIDA saat ini sangat mendukung 

kinerja  organisasi  karena  jumlah  dan  kualitas  yang memadai seperti 

kendaraan dinas roda empat dan roda dua, komputer maupun peralatan 

penunjang lainnya sebagaimana pada table berikut : 

Tabel 1.3 

Jumlah Sarana dan Prasarana BRIDA 

Kabupaten Kolaka Tahun 2025 

 

No. Nama Barang Banyaknya (Unit) Kondisi Saat ini 

1 Kendaraan Roda 4 4 Unit Baik 

2 Kendaraan Roda 2 10 Unit Baik 
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No. Nama Barang Banyaknya (Unit) Kondisi Saat ini 

3 Meja Kerja Biro 3 Unit Baik 

4 Meja Kerja 1/2 Biro 31 Unit Baik 

5 Kursi 94 Unit Baik 

6 Kursi manager 2 Unit Baik 

7 Kursi Jok Putar 19 Unit Baik 

8 Laptop 13 Unit Baik 

9 Komputer/pc 12 Unit Baik 

10 Komputer mini 1 Unit Baik 

11 Printer/scan 13 Unit Baik 

12 Lemari/Rak/Arsip 6 Buah Baik 

13 Lemari piring kaca 1 Buah Baik 

14 Lemari Pustaka 1 Buah Baik 

15 Lemari Etalase 1 Buah Baik 

16 Televisi 2 Buah Baik 

17 Kulkas 1 Buah Baik 

18 Dispenser 2 Buah Baik 

19 AC 6 Buah Baik 

20 Hardiks Eksternal 6 Buah Baik 

21 Infocus 1 Buah Baik 

22 Layar Proyektor 1 Buah Baik 

23 Kamera 1 Buah Baik 

24 Kursi Tunggu 2 Buah Baik 

25 Meja Komputer 4 Buah Baik 

26 Kipas Angin 1 Buah Baik 
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B. LANDASAN HUKUM 

Dalam  penyusunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi Pemerintah: 

a.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi  

Birokrasi  Nomor  53  Tahun   2014   tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi  

Birokrasi  Nomor  12  Tahun  2015   tentang Pedoman Evaluasi atas 

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

d. Peraturan Menteri Pendayaguanaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

e. Peraturan Bupati Kolaka Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Tahun 2025 - 2026; 

f. Peraturan Bupati Kolaka Nomor 30 Tahun 2025 tentang Struktur 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten 

Kolaka; 

g. Surat Keputusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabuapten 

Kolaka Nomor 5 Tahun 2025 tentang Indikator Kinerja Utama Badan 

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Kolaka Tahun 2025 – 2026. 
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C. PERMASALAHAN UTAMA (ISU STRATEGIS) YANG SEDANG DIHADAPI 

ORGANISASI 

Dari aspek kegiatan kelitbangan, analisa issu-issu strategis sangat 

menentukan dalam meningkatkan aksetabilitas prioritas pembangunan yang 

dapat dioperasionalkan dan dapat ditanggung gugatkan. Adapun issu-issu 

strategi berdasarkan tugas  pokok  dan fungsi dalam kegiatan kelitbangan 

sebagaimana disajikan dalam Tabel.1.3 yaitu : 

Tabel. 1.4 

Issu-issu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Balitbang Kabupaten Kolaka 

 

No. Tupoksi Issu Strategis 

1 Melaksanakan kebijakan 

koordinasi, sinkronisasi, dan 

pengendalian Penelitian, 

Pengembangan, Pengkajian 

dan Penerapan, serta Invensi 

dan Inovasi di Daerah secara 

menyeluruh dan berkelanjutan, 

dan melaksanakan 

penyusunan rencana induk 

dan peta jalan pemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di 

Daerah sebagai landasan 

dalam perencanaan 

pembangunan daerah di 

segala bidang kehidupan yang 

berpedoman pada nilai 

pancasila. 

 

Semakin berkembangnya ilmu 
pengetahuan dan teknologi di bidang 
riset 

Tata Kelola Pemerintahan yang 
Kolaboratif dan Adaptif 

Penguatan SDM yang Berdaya Saing 

Peningkatan    Kelembagaan, 
Ketatalaksanaan, fasilitasi inovasi 
daerah, basis data  dan informasi, serta 
monitoring dan evaluasi kelitbangan 
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BAB II 
 PERENCANAAN KINERJA 

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan yang berisi 

program kegiatan  Badan Riset dan Inovasi Daerah  Kabupaten  Kolaka yang 

bertujuan untuk memberikan gambaran singkat mengenai sasaran yang akan 

dicapai, kebijakan yang akan digunakan serta program dan kegiatan yang 

diprioritaskan.  

A. Program 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka pada tahun 2025 

telah menetapkan sasaran dan indikator sasaran yang harus dicapai dengan   

target   100 %,   dalam   mencapai   sasaran   tersebut   yang   akan 

diaplikasikan dalam kegiatan – kegiatan yang dapat mendukung dalam 

pencapaian sasaran tersebut, dengan tiga sasaran utama yang harus dicapai, 

dimana dari masing-masing sasaran tersebut yang memiliki indikator program  

sebagai alat ukur dalam pelaksanaan program yang dijalankan pada tahun 

2025 , adapun sasaran yang telah ditentukan untuk tahun 2025 antara lain 

Tabel.2.1 

Sasaran dan Indikator Program BRIDA 

No Program Sasaran 
Indikator 

Program 
Target 

1. Penelitian dan 

Pengembangan 

Daerah 

Meningkatnya 

Pengembangan Riset 

Persentase riset tentang 

penyelesaian 

permasalahan daerah 

yang dimanfaatkan 

70% 

Persentase riset tentang  

pengembangan Program 

Unggulan Daerah (PUD) 

yang dimanfaatkan 

70% 
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No Program Sasaran 
Indikator 

Program 
Target 

2 Riset dan Inovasi 

Daerah 

Meningkatnya 

Pengembangan 

Inovasi 

Persentase Inovasi 
tentang penyelesaian 
permasalahan daerah 
yang dimanfaatkan 

70% 

Persentase inovasi 
tentang pengembangan 
produk unggulan daerah 
yang dimanfaatkan 

70% 

 

Sasaran dan Indikator Kegiatan  

No Kegiatan Sasaran Kegiatan 
Indikator Sasaran 

Kegiatan 
Target 

1 Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Terlaksanya Proses 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

terlaksannya 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun 

100 % 

2. Administrasi 

Keuangan 

Terlaksananya 

Proses Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 

terlaksananya 

administrasi 

Keuangan 

100 % 

3. Administrasi 

Barang Milik 

Negara 

Terlaksananya 

Proses Administrasi 

Barang Milik Negara 

pada Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Administrasi Barang 

Milik Negara 

100 % 

4. Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

Terlaksanya Proses 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100% 

5. Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Terlaksananya 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

100% 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan 
Indikator Sasaran 

Kegiatan 
Target 

6. Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Terlaksananya 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

100% 

7. 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Terlaksanya 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 

8. Pemeliharaan 

Barang Milik 

daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Terlaksananya 

Pemeliharaan 

Barang Milik daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 

9. Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan 

Meningkatnya 
kualitas riset 
Bidang Sosial 
dan 
Kependudukan 

Persentase riset 

tentang Bidang 

Sosial dan 

Kependudukan yang 

dijalankan sesuai 

kaidah yang berlaku 

100% 

10. Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang Ekonomi 

dan 

Pembangunan 

Meningkatnya 
kualitas riset 
Bidang Ekonomi 
dan 
Pembangunan 

Persentase riset 

tentang Bidang 

Ekonomi dan 

Pembangunan yang 

dijalankan sesuai 

kaidah yang berlaku 

100% 

11. Pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi 

Meningkatnya 
kualitas riset 
Pengembangan 
Inovasi dan 
Teknologi 

Persentase riset 

tentang 

Pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi yang 

dijalankan sesuai 

kaidah yang berlaku 

100% 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan 
Indikator Sasaran 

Kegiatan 
Target 

12. Penelitian, 

Pengembangan, 

Pengkajian, dan 

Penerapan 

Meningkatnya 
fasilitasi 
penelitian, 
pengembangan, 
pengkajian, dan 
penerapan yang 
dijalankan sesuai 
prosedur 

Jumlah fasilitasi 

penelitian, 

pengembangan, 

pengkajian, dan 

penerapan yang 

dijalankan sesuai 

prosedur 

100% 

13. Invensi dan Inovasi Meningkatnya 
invensi dan 
inovasi untuk 
mendukung 
penyelesaian 
permasalahan 
daerah dan 
pengembangan 
produk unggulan 
daerah (PUD) 

Persentase invensi 

dan inovasi yang 

mendukung 

penyelesaian 

permasalahan 

daerah 

dan pengembangan 

produk unggulan 

daerah (PUD) 

100% 

 
B. Kegiatan 

Badan Riset dan Inovasi Daerah telah menghasilkan beberapa capaian 

target kegiatan-kegiatan  berupa  dokumen  laporan  akhir  

penelitian/pengkajian antara lain sebagai berikut : 

1. Kajian Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Pemerintah Lini Depan 

diKabupaten Kolaka. 

2. Kajian Akademik DOB Kolaka Selatan. 

3. Kajian Pelestarian dan Pengembangan Nilai –Nilai Budaya Sebagai 

Warisan Kekayaan Daerah Kab. Kolaka. 

4. Kajian Interkoneksi Budaya, Pendidikan dan Pelayanan Kesehatan 

Berbasis Keluarga di Kab. Kolaka. 

5. Survei Efektifitas Pengelolaan Retribusi Persampahan dalam Mendukung 

Peningkatan PAD Kab. Kolaka. 
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6. Kajian Pemberdayaan Sosial Ekonomi Keluarga Melalui Penguatan 

Usaha Ekonomi Produktif untuk Kebijakan Pembangunan Daerah. 

7. Kajian Akademik Kontribusi Pembangunan Daerah dari Perusahaan 

Swasta Maupun BUMN/BUMD. 

8. Diseminasi Kelitbangan dan Inovasi Daerah. 

9. Identifikasi Hasil-Hasil  Inovasi di Masyarakat Dalam Mendukung 

Pembangunan Daerah. 

10. Feasibility Studi Pengembangan Pariwisata Nasional di Kabupaten 

Kolaka Tahun 2010 -2025 

11. Penelitian Strategi Pemberdayaan Masyarakat Nelayan Berbasis 

Penguatan Kelompok di Kabupaten Kolaka. 

12. Kajian Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintah Desa. 

13. Feasibility Study Pembangunan Kampus Politeknik Kolaka  

14. Survey dampak Kunjungan Wisata Terhadap Pendapatan Masyarakat 

Sekitar Desa Wisata. 

15. Kajian Pembangunan Pabrik Kelapa Sawit Home Industry. 

16. Kajian Pembangunan Bendungan Sungai Poleang. 

17. Kajian Pembangunan Pabrik Kelapa Dalam. 

18. Pembangunan Pabrik Beras Untuk Tujuan Ekspor. 

19. Kajian Pengembangan dan Pemanfataan Hutan Bakau sebagai Wahana 

Wisata Edukasi. 

20. Kajian Potensi Zakat Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat. 

21. Survey Minat Masyarakat Kolaka Mengkonsumsi Pangan Lokal Sagu 

22. Kajian Pengembangan Kawasan Strategis Sektor Perdagangan dan Jasa 

Kota di Kab. Kolaka 
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23. Survey Kinerja Aparat Bumdes dalam Pemberdayaan Ekonomi 

Masyarakat Desa di Kabupaten Kolaka 

24. Kajian Kelayakan Lokasi Kebun Raya di Kabupaten Kolaka 

25. Penelitian Kondisi Biofisik dan Sosiokultural dalam Perancangan Konsep 

Pembangunan Kebun Raya di Kabupaten Kolaka. 

26. Naskah Akademik Peraturan Daerah tentang Inovasi Daerah Kabupaten 

27. Kajian Pemetaan Tingkat Kemampuan Kompetensi Membaca Al- Quran 

Umat Islam di Kab. Kolaka 

28. Kajian Penanganan kasus Kekerasan terhadap Perempuan dan anak di 

Kabupaten Kolaka. 

29. Kajian Pengembangan dan Pelestarian Sumber Pangan Lokal ( Sapi) 

dalam mendukung Program Ketahanan Pangan. 

30. Strategi Peningkatan Kinerja Tata Kelola Keuangan Daerah. 

31. Kajian Model Pengembangan Bioindustri Skala Rumah Tangga Berbasis 

Kakao di Kab. Kolaka. 

32. Inovasi Alat Pemipil Cengkeh untuk Meningkatkan Efektivitas Produksi 

Pasca Panen Komoditi Cengkeh di Kab. Kolaka. 

33. Kajian Rantai Komoditas Cengkeh dan Prospek Pengembangannya di 

Kab. Kolaka. 

34. Analisis Potensi Pemanfaatan (MSY) Sumber Daya Perikanan Tangkap di 

Kab. Kolaka. 

35. Kajian Pengembangan Water Front City di Kab. Kolaka. 

36. Naskah Akademik Peraturan Daerah tentang Pencegahan dan 

Penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika dan zat Adiktif lainnya. 

37. Naskah Akademik Peraturan Daerah tentang Inovasi Daerah Kab. Kolaka. 
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38. Kajian Penanganan Kasus Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak di 

Kab. Kolaka. 

39. Kajian Pola Konsumsi Pangan, Ketersediaan Pangan, dan Status Gizi 

Masyarakat. 

40. Aplikasi Barusudi 

41. Kajian Pengembangan Alat Pemipil Cengkeh di Kab. Kolaka 

42. Survey Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat Kab. 

Kolaka 

43. Analisis Pengembangan UMKM terhadap Peningkatan pendapatan Asli 

Daerah Kab. Kolaka 

44. Kajian Elektrifikasi Listrik Dalam rangka Pemenuhan Kebutuhan Listrik 

Masyarakat di Kab. Kolaka 

45. Workshop Inovasi 

46. Bimtek Inovasi 

47. Kajian Eksistensi Pemuda dan Keterlibatannya dalam Pembangunan 

dilihat dari Gender Analisys Pathway 

48. Kajian Potensi Agribisnis HUB dalam Meningkatkan Nilai Tambah Sektor 

Pertanian di Kabupaten Kolaka 

49. Kajian Pemekaran Kecamatan Samaturu 

50. Kajian Produk Inovasi Pangan yang Layak untuk Diadopsi kedalam 

Pelayanan Gizi 

51. Kompetisi Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka Tahun 2024 

52. Kajian Pemetaan Tingkat Kemampuan Kompetensi Membaca Al-Qur’an 

Umat Islam di Kabupaten Kolaka 

53. Kajian Rencana Aksi Daerah dalam Upaya Penurunan Tingkat 
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Pengangguran di Kabupaten Kolaka 

54. Kajian Pengelolaan Sampah Berbasis Masyarakat dengan Konsep 3R di 

Kabupaten Kolaka 

55. Kajian Hidrogeologi dan Potensi Cadangan Air Tanah untuk Daerah 

Rawan Kekeringan di Kabupaten Kolaka 

56. Inovasi Bioindikator Kualitas Air Laut Pesisir Pantai di Kabupaten Kolaka 

Berbasis Artifical Intelegence of Things (ALoT). 

C. Pagu Anggaran 

Pada  tahun  2025 Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) Kabupaten 

Kolaka telah menetapkan anggaran kegiatan yang tertuang dalam Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) tahun 2025 sebesar Rp.4.572.030.300 dengan 

perincian sebagai berikut : 

Tabel. 2.2 

         Pagu Anggaran SKPD BRIDA Tahun 2024 
 

No Uraian Kegiatan Anggaran (Rp) 

1 2 3 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

3.490.975.300 

 1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

66.223.500 

 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.103.515.300 

 3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

20.880.000 

 4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 73.194.000 

 5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 329.047.000 

 6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

276.058.000 

 7 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

198.020.000 
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No Uraian Kegiatan Anggaran (Rp) 

1 2 3 

 8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

424.037.500 

2 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 966.331.500 

 1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 

dan Kependudukan 

325.000.000 

 2 Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Ekonomi dan Pembangunan 

333.871.000 

 3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 307.460.500 

3 PROGRAM RISET DAN INOVASI DAERAH 114.723.500 

 1 Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan 

Penerapan 

112.437.500 

 2 Invensi dan Inovasi 2.286.000 

TOTAL PAGU ANGGARAN 4.572.030.300 

 

D. Ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Program, kegiatan, indikator dan target kinerja, dijabarkan dalam suatu 

rencana kerja tahun 2025 yang bertujuan untuk mencapai Sasaran Program 

yang telah ditetapkan. Rencana kinerja dimaksud dibuat pada awal tahun 

anggaran yang memuat kegiatan-kegiatan dalam rangka mencapai sasaran 

sesuai program yang telah ditetapkan, indikator keberhasilan pencapaiannya  

serta  pendanaannya  yang harus  dipertanggungjawabkan di akhir tahun 

anggaran. Keseluruhan rencana kinerja, indikator dan pendanaan dijadikan 

Perjanjian Kinerja (PK) atau semacam Kontrak Kinerja yang ditandatangani 

oleh Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka dengan Bupati 

Kabupaten Kolaka, serta   berjenjang turun menjadi Perjanjian Kinerja Kepala 
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BRIDA dengan Sekretaris BRIDA, sampai akhirnya Perjanjian Kinerja Pegawai 

dengan masing-masing atasan langsungnya (Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Terlampir). 

Sebagai bentuk salah  satu  evaluasi dan  pertanggungjawaban atas 

capaian Perjanjian Kinerja tersebut, disusunlah Laporan Kinerja BRIDA tahun  

2025  yang  disampaikan Bupati  Kab.  Kolaka. Adapun  target  kinerja BRIDA  

Kab. Kolaka pada tahun 2025 adalah sebagai berikut:  

Tabel. 2.3 

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama BRIDA Tahun 2025 

 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1.  
Indeks Inovasi  

Daerah 
Indeks 51.51 

2. 
Meningkatnya 

Pengembangan Riset 

Persentase 
Hasil Riset yang 
Dimanfaatkan 

Dalam Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

% 70% 

3. 
Meningkatnya 

Pengembangan Inovasi 

Persentase Hasil 
Inovasi yang 

Dikembangkan 

% 70% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Capaian Kinerja Organisasi adalah suatu keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan program / kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran, serta 

target yang telah ditetapkan.  

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 

2025 

Hasil capaian kinerja Perbandingan antara target dan realisasi kinerja 

tahun 2025 Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka selengkapnya 

ditampilkan dalam tabel sebagai  berikut; 

Tabel 3.1.  

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2025 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

 Utama 

Target 

2025 
Realisasi 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 

Pengembangan 

Riset 

Persentase 
Hasil Riset yang 
Dimanfaatkan 

Dalam Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

70% 100% 100% 

2 Meningkatnya 

Pengembangan 

Inovasi 

Persentase Hasil 
Inovasi yang 

Dikembangkan 

70% 100% 100% 

 

Berdasarkan tabel tersebut diatas, realisasi kinerja tahun 2025 sebesar 

100%. Dimana capaian tersebut diatas target yang telah ditetapkan. Hal 

tersebut mencakup penyelesaian seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan 

dalam kurun waktu tahun 2025 ini. 
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Adapun rumusan / formula perhitungan atas realisasi kinerja tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

NO 
SASARAN 

STRATGEIS 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR  
TARGET 

(%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
REALISASI 

RUMUSAN/FORMULA PERHITUNGAN 
INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN 

1 Meningkatnya 
Pengembangan 
Riset 

Penelitian dan 

Pengembangan 

Daerah 

Persentase riset 

tentang 

penyelesaian 

permasalahan 

daerah yang 

dimanfaatkan 

70% 100  

   Persentase riset 

tentang  

pengembangan 

Program 

Unggulan Daerah 

(PUD) yang 

dimanfaatkan 

70% 100%  

  Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Sosial 
dan 
Kependudukan 
 
 
 
 

Persentase riset 
tentang 
Bidang Sosial dan 
Kependudukan 
yang dijalankan 
sesuai kaidah 
yang berlaku 

2 Dokumen 2 Dokumen  

Jumlah hasil riset tentang 
penyelesaian permasalahan 

daerah yang dilaksanakan 
X 100 % 

Jumlah hasil riset tentang  
penyelesaian permasalahan daerah 
yang dilmanfaatkan 
 
Jumlah hasil riset tentang 
pengembangan program 
unggulan daerah yang 
dilaksanakan 

Jumlah hasil riset tentang 
pengembangan program 
unggulan daerah yang 

dimanfaatkan 

X 100 % 

X 100 % 

Jumlah Target Laporan Hasil 
Penelitian/Pengkajian yang 
dimanfaatkan 

Jumlah Realisasi Dokumen Hasil 
Penelitian / Pengkajian yang 
dilaksanakan 
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NO 
SASARAN 

STRATGEIS 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR  
TARGET 

(%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
REALISASI 

RUMUSAN/FORMULA PERHITUNGAN 
INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Ekonomi 
dan 
Pembangunan 
 
 
 
 

Persentase riset 
tentang Bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan 
yang dijalankan 
sesuai kaidah 
yang berlaku 

2 Dokumen 2 Dokumen  

Pengembangan 
Inovasi dan 
Teknologi 

Persentase riset 
tentang 
Pengembangan 
Inovasi dan 
Teknologi yang 
dijalankan sesuai 
kaidah yang 
berlaku 

4 Laporan 4 Laporan  

2 Meningkatnya 
Pengembangan 
Inovasi 

Riset dan 
Inovasi Daerah 

Persentase 
Inovasi tentang 
penyelesaian 
permasalahan 
daerah yang 
dimanfaatkan 

70% 100%  
Jumlah hasil inovasi tentang 
penyelsaian permasalahan  

daerah yang dilaksanakan 

Jumlah hasil inovasi tentang 
penyelsaian permasalahan  

daerah yang dimanfaatkan 

X 100 % 

Jumlah Target Dokumen Hasil 
Penelitian/Pengkajian yang 
dimanfaatkan 

Jumlah Realisasi Dokumen Hasil 
Penelitian / Pengkajian yang 
dilaksanakan 

X 100 % 

Jumlah Realisasi Laporan Hasil 
Penelitian / Pengkajian yang 
dilaksanakan 

X 100 % Jumlah Target Laporan Hasil 
Penelitian/Pengkajian yang 
dimanfaatkan 
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NO 
SASARAN 

STRATGEIS 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR  
TARGET 

(%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
REALISASI 

RUMUSAN/FORMULA PERHITUNGAN 
INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN 

   Persentase 
inovasi tentang 
pengembangan 
produk unggulan 
daerah yang 
dimanfaatkan 

70% 100%  

  Penelitian, 
Pengembangan, 
Pengkajian dan 
Penerapan 

Jumlah fasilitasi 
penelitian, 
pengembangan, 
pengkajian, dan 
penerapan yang 
dijalankan sesuai 
prosedur 

1 Laporan 1 Laporan  

  Invensi dan 
Inovasi 

Persentase invensi 
dan inovasi yang 
mendukung 
penyelesaian 
permasalahan 
daerah dan 
pengembangan 
produk unggulan 
daerah (PUD) 

1 Laporan 1 Laporan  

 

 

Jumlah hasil inovasi tentang 
pengembangan produk ungulan 

daerah yang dilaksanakan 

Jumlah hasil inovasi tentang 
pengembangan produk ungulan 

daerah  yang dimanfaatkan 

X 100 % 

Jumlah Target Laporan Hasil 
Fasilitasi Penelitian/Pengkajian 

yang dikembangkan 

X 100 % 

X 100 % 
Jumlah Target Laporan Hasil 
Invensi dan Inovasi yang 

dikembangkan 

Jumlah Realisasi Laporan Hasil 
Invensi dan Inovasi yang 

dilaksanakan 

Jumlah Realisasi Laporan Hasil 
Fasilitasi Penelitian/Pengkajian 

yang dilaksanakan 
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2. Perbandingan antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 

2025 Dengan Tahun 2024 dan Tahun 2023 

 

Hasil capaian kinerja Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2025 

dengan tahun 2023 dan Tahun 2024 Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka selengkapnya ditampilkan dalam tabel sebagai berikut :  

 

Tabel 3.2  

Perbandingan antara capaian Kinerja Utama tahun 2025  

dengan tahun 2023 dan 2024 

 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Capaian 

Tahun 2023 

Capaian 

Tahun 2024 

1 2 3 4 5 

 

1 

Meningkatnya 

Pemanfaatan Hasil- 

Hasil Kelitbangan 

Presentase Hasil Penelitian 

yang dimanfaatkan 

100% 100% 

 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 

Capaian 

Tahun 2025 

1 2 3 4 

  Indeks Inovasi Daerah 38.32 

1 
Meningkatnya Pengembangan 

Riset 

Persentase 
Hasil Riset yang Dimanfaatkan 

Dalam Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

100% 

2 
Meningkatnya Pengembangan 

Inovasi 
Persentase Hasil Inovasi yang 

Dikembangkan 
100% 

 

Berdasarkan   tabel   diatas, capaian kinerja tiga tahun terakhir yakni 

tahun 2023, 2024 dan 2025 mencapai 100%. Capaian tersebut 

mendeskripsikan terselenggaranya dan terlaksananya seluruh program, 

kegiatan dan sub kegiatan pada tahun ini, yang didukung oleh kerjasama yang 
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baik, baik itu dalam internal kantor maupun dukungan dari pihak-pihak yang 

terkait. Serta capaian Indeks Inovasi Daerah sebesar 38.32 dengan predikat 

kurang inovatif, yang dipengaruhi oleh masih kurangnya minat masyarakat 

dalam pengembangan inovasi di Kabupaten Kolaka. 

Tabel 3.3.  

Perbandingan antara capaian Kinerja Program tahun 2025  

dengan tahun 2023 dan 2024 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Program 

Capaian 

Tahun 2023 

Capaian 

Tahun 2024 

1      2 3 4 5 

1 Meningkatnya 

Pemanfaatan Hasil- 

Hasil Kelitbangan 

 

 

 

 

Persentase Peningkatan 

Pemanfaatan Hasil Penelitian 

dan Pengembangan 

 

100% 100% 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Program 

Capaian 

Tahun 2025 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya 

Pengembangan Riset 

 

Persentase Riset Tentang 

Penyelesaian Permasalahan Daerah 

yang Dimanfaatkan 

100% 

Persentase Riset Tentang 

Pengembangan Program Unggulan 

Daerah (PUD) yang Dimanfaatkan 

100% 

2 Meningkatnya 

Pengembangan Inovasi  

Persentase Inovasi tentang 
Penyelesaian Permasalahan Daerah 
yang Dimanfaatkan 

100% 

Persentase Inovasi tentang 
Pengembangan Produk Unggulan 
Daerah yang Dimanfaatkan 

100% 
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Berdasarkan tabel diatas, capaian kinerja program tahun 2025 mencapai 

100% yang dimana melebihi target yang telah ditetapkan  yaitu 70% dengan 

indikator yang berkaitan erat dengan pemanfaatan hasil riset dan inovasi 

tentang penyelesaian permasalahan daerah dan pengembangan produk 

unggulan daerah yang telah dilaksanakan dengan baik  pada tahun 2025. Jika 

dibandingkan dengan tahun 2023 dan 2024, capaian kinerja program juga 

mencapai 100% pada program penelitian dan pengembangan daerah dengan 

indikator kinerja persentase peningkatan pemanfaatan hasil penelitian dan 

pengembangan yang telah sesuai atau mencapai target yang telah ditetapkan. 

 

3.   Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target 

Akhir Renstra. 

Hasil  capaian  kinerja  Perbandingan  Realisasi  kinerja  Perbandingan 

Tahun 2025 dengan Target Akhir Renstra Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kolaka tahun 2025 selengkapnya ditampilkan dalam tabel sebagai 

berikut : 

Tabel 3.4 

Perbandingan Realisasi kinerja Tahun 2025 dengan 

Target Akhir Renstra. 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama 
Capaian 

Tahun 2025 

Target Akhir 

Renstra 

1 2 3 4 5 

  Indeks Inovasi Daerah  76.51 

1. Meningkatnya 

Pengembangan Riset 

Persentase 
Hasil Riset yang 
Dimanfaatkan 

Dalam Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

100% 95% 



LKjIP BRIDA KAB. KOLAKA TAHUN 2025 ∣  BAB III – AKUNTABILITAS KINERJA 34 

2. 
Meningkatnya 

Pengembangan 

Inovasi 

Persentase Hasil Inovasi 
yang Dikembangkan 

100% 95% 
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Tabel 3.5 

Perbandingan Realisasi Kinerja Kegiatan Tahun 2025 dengan 

Target Akhir Renstra 

 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Kegiatan 

Capaian 

Tahun 2025 

Target Akhir 

Renstra 

1 2 3 4 5 
 

1 
 

Meningkatnya 

Pengembangan 

Riset 

 

Presentase 

Pemanfaatan Hasil 

Kegiatan Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan 

 

 

100 % 95% 

Presentase 

Pemanfaatan Hasil 

Kegiatan Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan 

100 % 
95% 

Presentase 

Pemanfaatan Hasil 

Kegiatan Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang Inovasi dan 

Teknologi 

100 % 
95% 

2 Meningkatnya 

Pengembangan 

Inovasi 

Presentase 

Penelitian, 

Pengembangan, 

Pengkajian, dan 

Penerapan 

100 % 
95% 

Persentase Hasil 

Invensi dan Inovasi 

100 % 
95% 
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Berdasarkan tabel 3.4, capaian pada tahun 2025 diatas target akhir 

renstra yaitu 100%, dimana target akhir renstra yaitu 95%. Begitu pula dengan 

tabel 3.5 memperlihatkan capaian kegiatan tahun 2025 diatas target yang telah 

ditetapkan. Capaian kinerja kegiatan yang telah direncanakan pada saat 

penyusunan rencana kerja terealisasi dengan angka 100%. 

 

4. Membandingkan Realisasi Kinerja tahun 2025 dengan standar 

nasional ( jika ada) disertai narasi analisis capaian; 

 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau  Peningkatan / 

Penurunan Kinerja   Serta   Alternatif  Yang   Telah Dilakukan  

Mencermati pelaksanaan program dan anggaran pada BRIDA selama 

tahun 2025, terdapat berbagai kendala yang mempengaruhi pelaksanaan dan 

pencapaian kinerja, disebabkan beberapa faktor antara lain: 

I. KENDALA 

1. Aspek tatalaksana: 

Pelaksanaan kegiatan kelitbangan masih sangat bergantung pada 

pemanfaatan personil  terutama  tenaga fungsional peneliti  di  internal 

Badan Riset dan Inovasi Daerah yang  belum ada. Hal  ini berakibat pada 

pelaksanaan kegiatan  dilaksanakan  secara  time  series, yaitu 

pelaksanaan satu kegiatan kelitbangan harus menunggu selesainya 

kegiatan kelitbangan lainnya atau belum dapat dilaksanakan secara 

paralel. 
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2. Aspek SDM: 

a. Belum tersedianya tenaga fungsional peneliti dan belum tersedianya 

tenaga fungsional perekayasa sebagai personil utama 

penyelenggaraan kegiatan kelitbangan, yang berdampak pada 

terbatasnya cakupan isu yang dapat ditangani, serta kualitas hasil 

kelitbangan   yang dapat diangkat/ditindaklanjuti sebagai input 

rekomendasi kebijakan terhadap pemangku kepentingan. 

b. Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM di bidang administrasi dan 

pengelolaan keuangan yang berdampak pada dukungan dan 

percepatan pelaksanaan kegiatan dan anggaran Badan Riset dan 

Inovasi Daerah. 

c. Belum tersedianya tenaga ahli/expert sebagai tenaga pendamping 

fungsional peneliti BRIDA dalam memberikan masukan, tanggapan, 

pendapat, serta koreksi dan penyempurnaan proses kegiatan secara 

menyeluruh, termasuk dalam penyediaan konsep dan strategi 

pengembangan lembaga. Hal ini sangat dipengaruhi pula oleh 

terbatasnya alokasi anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah. 
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6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran 

Tabel 3.6 

Efisiensi Penggunaan Anggaran Tahun 2025 

 

NO PROGRAM  
ALOKASI ANGGARAN KELUARAN / OUTPUT 

KET 
ANGGARAN REALISASI (%) INDIKATOR TARGET REALISASI 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 4.572.030.300 4.443.254.645 97.18 

Persentase Hasil Riset yang 
Dimanfaatkan 
Dalam Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

70% 100% Efisien 

Persentase Hasil Inovasi yang 
Dikembangkan 

70% 100% Efisien 

1.  
PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 
3.490.975.300 3.373.698.758 96.64 Hasil penilaian Evaluasi SAKIP 

perangkat daerah 
A BB Efisien 

2. 
PROGRAM PENELITIAN 

DANPENGEMBANGAN 

DAERAH 
966.331.500 955.836.927 98.91 

Persentase Riset Tentang 

Penyelesaian Permasalahan 

Daerah yang Dimanfaatkan 

70% 100% Efisien 

Persentase Riset Tentang 

Pengembangan Program 

Unggulan Daerah (PUD) yang 

Dimanfaatkan 

70% 100% Efisien 
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NO PROGRAM  
ALOKASI ANGGARAN KELUARAN / OUTPUT 

KET 
ANGGARAN REALISASI (%) INDIKATOR TARGET REALISASI 

3. 
PROGRAM RISET DAN 

INOVASI DAERAH 
114.723.500 113.718.960 99.12 

Persentase Inovasi tentang 
Penyelesaian Permasalahan 
Daerah yang Dimanfaatkan 

70% 100% Efisien  

Persentase Inovasi tentang 
Pengembangan Produk 
Unggulan Daerah yang 
Dimanfaatkan 

70% 100% Efisien 
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Dari tabel tersebut, dapat diketahui bahwa efisiensi penggunaan anggaran 

pada Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka terkelola dengan baik. 

Dilihat dari realisasi anggaran yang mencapai angka 96 hingga 99%. 

Pengelolaan anggaran yang efisien ini merupakan hasil dari maksimalnya 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun 2025 yang 

dikelola dengan baik, baik di sekretariat maupun bidang-bidang 

penanggungjawab kegiatan. 

7. Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun  

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja 

 

a. Aspek Program dan Anggaran:  

- Masih diperlukannya penajaman rumusan atas rencana topik- topik  

kegiatan kelitbangan  yang  berorientasi  pada  tindak lanjut isu-isu 

strategis dan yang menjadi prioritas kebijakan pemerintah, 

sehingga  hasil  kelitbangan  dimaksud mempunyai nilai  manfaat 

bagi para pemangku kepentingan. 

- Masih    diperlukannya    penajaman    dan    pencermatan    atas 

distribusi, struktur,   danpola   pemanfaatan   anggaran   yang 

dikaitkan dengan terbatasnya dukungan alokasi anggaran Badan 

Riset dan Inovasi Daerah. 

- Terbatasnya alokasi anggaran yang dapat dimanfaatkan untuk 

pengembangan jenis-jenis kegiatan lingkup BRIDA secara lebih 

variatif dan dinamis, terutama untuk mendorong peningkatan peran 

dan fungsi kelitbangan. 
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b. Aspek Kerjasama: 

Kolaborasi bentuk-bentuk kerjasama kelitbangan dengan stakeholder 

ditingkat daerah belum dapat terwujud secara optimal, sehingga 

kedepannya BRIDA perlu melakukan kerjasama dengan para 

stakeholder terkait dalam mendukung kegiatan/program BRIDA 

c. Aspek Pendukung lainnya: 

- Belum tersedianya data base kelitbangan yang akurat dan up to 

date untuk mendukung kebutuhan data dan informasi yang cepat 

dan akurat guna kepentingan kelitbangan dalam menindaklanjuti 

isu-isu aktual dan strategis sebagai bahan rekomendasi 

pengambilan langkah dan kebijakan pada tingkat pimpinan. 

UPAYA/SOLUSI PENCAPAIAN 

Aspek SDM 

Perlu  diadakan  pelatihan-pelatihan  tenaga  fungsional  peneliti  

dan tenaga fungsional perekayasa untuk kegiatan kelitbangan agar 

kualitas hasil kelitbangan agar kualitas hasil kelitbangan lebih baik dan 

dimanfaatkan untuk masyarakat luas. 

 Perlu dibuka lowongan tenaga ahli sebagai tenaga pendamping 

fungsional peneliti BRIDA. 

 Perlunya dukungan antara lintas SKPD atau bentuk-bentuk 

kerjasama dengan para stakeholder terkait dalam mendukung 

kegiatan/program BRIDA. 
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B. REALISASI ANGGARAN 

Realisasi anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten 

Kolaka tahun 2025 adalah 4.443.254.645 atau 97.18% dari alokasi pagu 

anggaran sebesar 4.572.030.300, adapun rincian realisasi anggaran kegiatan 

tahun 2025 sebagai berikut  : 

Tabel 3.7 

  Realisasi Anggaran Tahun 2025 

 

 

NO KEGIATAN 
ANGGARAN 

ALOKASI REALISASI % 

1 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

66.223.500 66.223.500 100 

2 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
2.103.515.300 1.995.707.971 94.87 

3 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

20.880.000 20.880.000 100 

4 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
73.194.000 73.190.800 99.99 

5 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
329.047.000 327.540.278 99.54 

6 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

276.058.000 269.170.822 97.50 

7 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

198.020.000 197.332.540 99.65 

8 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  

424.037.500 423.652.847 99.90 
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NO KEGIATAN 
ANGGARAN 

ALOKASI REALISASI % 

9 

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Sosial dan Kependudukan 

325.000.000 322.743.900 99.30 

10 

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Ekonomi dan Pembangunan 

333.871.000 329.971.000 98.83 

11 
Pengembangan Inovasi dan 

Teknologi 
307.460.500 303.122.027 98.58 

12 
Penelitian, Pengembangan, 

Pengkajian dan Penerapan 
112.437.500 111.662.960 99.31 

13 Invensi dan Inovasi 2.286.000 2.056.000 89.93 

Dapat dilihat dari tabel diatas pada kegiatan perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat dengan pagu Rp.66.223.500 

terealisasi sebesar 100%. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 

dengan pagu Rp.2.103.515.300 terealisasi sebesar 94.87%. Kegiatan 

administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah dengan pagu 

Rp.20.880.000 terealisasi sebesar 100%. Kegiatan administrasi kepegawaian 

perangkat daerah dengan pagu Rp.73.194.000 terealisasi sebesar 99.99%. 

Kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan pagu Rp.329.047.000 

terealisasi sebesar 99.54%. Kegiatan pengadaan barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintahan dengan pagu Rp.276.058.000 terealisasi 

sebesar 97.50%. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan 
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daerah dengan pagu sebesar Rp.198.020.000 terealisasi sebesar 99.65%,. 

Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan 

daerah dengan pagu sebesar Rp.424.037.500 terealisasi sebesar 99.90%. 

Kegiatan penelitian dan pengembangan bidang sosial dan kependudukan 

dengan pagu sebesar Rp.325.000.000 terealisasi sebesar 99.30%. Kegiatan 

penelitian dan pengembangan bidang ekonomi dan pembangunan dengan 

pagu sebesar Rp.333.871.000 terealisasi sebesar 98.83%. Kegiatan 

pengembangan inovasi dan teknologi dengan pagu Rp.307.460.500 

terealisasi sebesar 98.58%. Kegiatan Pengembangan, Pengkajian dan 

Penerapan dengan pagu Rp.111.662.960 terealisasi sebesar 99.31%. 

Kegiatan Invensi dan Inovasi dengan pagu Rp.2.286.000 terealisasi sebesar 

89.93%.  
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BAB IV 

PENUTUP 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai bentuk 

pertangggungjawaban  tertulis Brida  Kabupaten  Kolaka  tahun  2025 kepada Bupati 

Kolaka atas tingkat capaian pelaksanaan kegiatan dan program kerja dalam rangka 

mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Brida dan sebagai langkah upaya 

perbaikan berkesinambungan bagi peningkatan kinerja Brida Kabupaten Kolaka. 

Dimana pada tahun 2025 Badan Riset dan Inovasi Daerah memiliki target kinerja 

100% hasil kelitbangan yang direkomendasikan sebagai bahan masukan kebijakan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka, dimana hasil kajian yang telah diselesaikan 

selama tahun 2025 antara lain : 

1. Kajian Pemetaan Tingkat Kemampuan Kompetensi Membaca Al-Qur’an Umat 

Islam di Kabupaten Kolaka; 

2. Kajian Rencana Aksi Daerah dalam Upaya Penurunan Tingkat Pengangguran 

di Kabupaten Kolaka; 

3. Kajian Pengelolaan Sampah Berbasis Masyarakat dengan Konsep 3R di 

Kabupaten Kolaka; 

4. Kajian Hidrogeologi dan Potensi Cadangan Air Tanah untuk Daerah Rawan 

Kekeringan di Kabupaten Kolaka; 

5. Inovasi Bioindikator Kualitas Air Laut Pesisir Pantai di Kabupaten Kolaka 

Berbasis Artifical Intelegence of Things (ALoT). 

Dengan adanya hasil penelitian yang di hasilkan oleh Balitbang Kabupaten 

Kolaka diharapkan dapat memberikan masukan para pihak dalam mengambil 

keputusan, sehingga hasilnya bisa lebih mengena sesuai dengan kondisi yang ada 

saat ini. 



 

L A M P I R A N 



  

PEMERINTAH 
KABUPATEN KOLAKA 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  

TAHUN 2025 

PERJANJIAN KINERJA  

PERUBAHAN 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : H. AMRI, S.STP.,  M.Si 

Jabatan : BUPATI KOLAKA 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

H. AMRI, S.STP., M.Si 

PIHAK PERTAMA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 

 
1 
 

Meningkatnya Pengembangan Riset 

 
Persentase Hasil 

riset yang 

dimanfaatkan 

dalam perencanaan 

pembangunan 

daerah 

70% 

2 Meningkatnya Pengembangan Inovasi 

Persentase Hasil 

Inovasi  yang 

dikembangkan 

70% 

 

No Program Anggaran (Rp) 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.490.975.800,- 

2 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp.    966.331.500,- 

3 Program Riset dan Inovasi Daerah Rp.    114.723.500,- 

 
Jumlah Rp. 4.572.030.800,- 

 

 

Kolaka, 27  Oktober 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PIHAK KEDUA 

 

 

H. AMRI, S.STP., M.Si 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI  

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KOLAKA 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : RAHMAWATI NUR, SP., ME 

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

Jabatan : Plt. Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Kolaka 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     

 Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

RAHMAWATI NUR, SP., ME 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI 
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

KABUPATEN KOLAKA 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 

riset Pengembangan 

Inovasi dan Teknologi 

Persentase riset tentang 

Pengembangan Inovasi dan 

Teknologi yang dijalankan 

sesuai kaidah yang berlaku 

100 % 

 

 

No Kegiatan   

1. Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

  
2. Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan 

 
 

 3. Invensi dan Inovasi 

  
  

  Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

RAHMAWATI NUR, SP., ME 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KOLAKA 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : JUSTINI, SS 

Jabatan : Kabid. Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

Jabatan : Plt. Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Kolaka 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Kolaka, 27  Oktober  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

JUSTINI, SS 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBAGUNAN 

 BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

1 

Meningkatnya kualitas riset 

Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan 

Persentase riset tentang Bidang 

Ekonomi dan Pembangunan 

yang dijalankan sesuai kaidah 

yang berlaku 

100% 

 

 

No Kegiatan 

1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

  
  

 

 

Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

JUSTINI, SS 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama   : MADE, SH.     

Jabatan  : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

Jabatan  : Plt. Kepala  Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab.Kolaka 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

M A D E, SH. 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas riset 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan 

Persentase riset tentang 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan yang 

dijalankan sesuai kaidah 

yang berlaku 

100 % 

 

 

 KEGIATAN 

1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 

 

Kolaka, 27 Oktober  2025 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

M A D E, SH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SEKRETARIS  

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KOLAKA 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 

Jabatan : Sekretaris Badan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

Jabatan : Plt. Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Kolaka 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kolaka, 27 Oktober 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 
 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR SASARAN 

KEGIATAN 
TARGET 

(%) 

1 

Terlaksananya proses 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

100 

2 

Terlaksananya Proses 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 

3 

Terlaksananya Proses 
Administrasi Barang Milik 
Daerah Pada Perangkat 
Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

100 

4 
Terlaksananya Proses 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 

5 
Terlaksananya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

100 

6 
Terlaksananya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 

7 

Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Penyediaa Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

100 

8 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan daerah 

100 

 

 

 

 



 

Kolaka, 27 Oktober 2025 

 

 

 

 

 

 

 

  

No Kegiatan 

1 Perencanaan Penganggaran  dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2 Administrasi Keuangan perangkat Daerah 

3 Administrasi  Barang  Milik  Daerah 

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah 

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

6 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

7 Penyediaan Jasa Penunjang  Urusan  Pemerintahan Daerah 

8 Pemeliharaan Barang  Milik Daerah  Penunjang Urusan  Pemerintahan  Daerah 

PIHAK KEDUA 

 

 

MIRDAN ATHAR, S.Pd., ME 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

  Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KOLAKA 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama  : SUWANTO, S.Kep 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 

Jabatan : Sekretaris Badan 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

        Kolaka, 27  Oktober 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 

PIHAK PERTAMA 

 

 

SUWANTO, S.Kep 

PIHAK KEDUA 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  

KABUPATEN KOLAKA 

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN SUB KEGIATAN 
TARGET 

1 
Penyediaan Komponen Listrik/ 
Penerangan Bangunan Kantor  

Jumlah Komponen Penerangan 
kantor  yang tersedia 

1 Paket 

2 Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang 
disediakan 

26 Unit 

3 Penyediaan bahan logistik kantor 
Jumlah orang/ Kegiatan yang 
disediakan makan minum 

11Bln 

4 
Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah bahan ATK/ Cetak/ 
penggunaan yang tersedia 

1 Paket 

5 
Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

Jumlah bahan baca kantor yang 
disediakan 

12 Bulan 

6 Penyediaan bahan material 
Jumlah bahan material kantor 
yang disediakan 

1Paket 

7 Fasilitas kunjungan tamu 
Jumlah orang/ Kegiatan makan 
minum tamu yang disediakan 

200 Dos 

8 
Pengadaan peralatan dan mesin 
lainnya 

Jumlah peralatan dan mesin 
kantor yang disediakan 

6 Unit 

9 
Pengadaan sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor atau 
bangunan lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kantor pendukung kantor yang 
dibutuhkan 

1 Paket 

10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai Yang Disediakan 
200 

Lembar 

11 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Jasa Listrik Kantor yang 
disediakan 

1 Tahun 

12 
Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

12 bulan 

13 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Jasa Pemeliharaan Rutin 
Kendaraan dinas Operasional/ 
Lapangan Kantor 

10 Unit 

14 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Jasa Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Kantor 

13 Unit 

          

Kolaka  27 Oktober 2025 

 

 
 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

Dr. Drs. H. SUHERMAN, M.M 

PIHAK PERTAMA 

 

SUWANTO, S.Kep 

PIHAK KEDUA 



Bagan Struktur Organisasi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka 

(Berdasarkan Peraturan Bupati Kolaka No. 30 Tahun 2025 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kolaka) 

 

 

   

   

 

KELOMPOK JF 

SEKRETARIAT 

SUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

KEPALA BADAN 

   

   

 

KELOMPOK JF 



 

 

  

Nama SKPD :  Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Format Isian Pegawai 

No Nama / Nip Pangkat Jabatan Pendidikan Gol 

1 2 3 4 5 

1 
Drs. I NYOMAN SUASTIKA, M.Si 
Nip. 19670925 199803 1 009 
Pembina Utama Muda 

Kepala Badan S2 IV/c 

2 
Dr. Drs. SUHERMAN., MM 
Nip. 19700501 199202 1 001 
PEMBINA Tk. I 

Sekretaris Badan 
 

S3 IV/b 

3 
JUSTINI, SS 
Nip. 19690330 199202 2 001 
PEMBINA 

Kepala Bidang S1 IV/a 

4 
MADE, SH 
Nip. 19690425 199203 1 007 
PEMBINA 

Kepala Bidang S1 IV/a 

5 
RAHMAWATI NUR, SP., ME 
Nip. 19770917 200003 2 001 
PEMBINA 

Kepala Bidang S2 IV/a 

PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
Jalan Dr. Sutomo Nomor 1 Kolaka 93517 



No Nama / Nip Pangkat Jabatan Pendidikan Gol 

1 2 3 4 5 

6 
Ni KETUT KARTINI, SP., M.Si 
Nip. 19800421 200502 2 006 
PEMBINA 

Fungsional Perencana Ahli 
Muda 

S2 IV/a 

7 
SUWANTO, S.Kep 
Nip. 19790731 200701 1 008 
PENATA Tk. I 

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian 

S1 III/c 

8 
NURWATI, S.Si 
Nip. 19710813 199203 2 007 
PENATA Tk.I 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S1 III/d 

9 
MOCH. ERFAN SUANDARU, SP 
Nip. 19711110 200803 1 001 
PENATA Tk.I 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S1 III/d 

10 
ASRINA RAUF, SE 
Nip. 19790815 200604 1 038 
PENATA Tk.I 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S1 III/d 

11 
ANDI WAHYUNI WAHID, S.Ip 
Nip. 19880628 200701 2 003 
PENATA Tk.I 

Fungsional Analis Kebijakan 
Ahli Muda 

S1 III/d 

12 
Hj. SAMSINAH, SE 
Nip. 19770505 200604 2 019 
PENATA 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S1 III/d 



No Nama / Nip Pangkat Jabatan Pendidikan Gol 

1 2 3 4 5 

13 
RURY IRMAYANI BISMAN, S.Kom., ME 
Nip. 19820905 200801 2 006 
PENATA Tk. I 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S2 III/d 

14 
DAVID TATO, S.T 
Nip. 19771120 201101 1 002 
PENATA 

Fungsional Perekayasa Ahli 
Muda 

S1 III/d 

15 
MARDIANA NUR 
Nip. 19860320 201001 2 001 
PENGATUR Tk.I 

Pengadministrasi 
Perkantoran 

SMA II/d 

16 
NURWATI 
Nip. 19851010 201001 1 002 
PENGATUR Tk.I 

Pengadministrasi 
Perkantoran 

SMA II/d 

17 
PRENDY RACHMAIL ANWAR, S.Pd 
Nip. 19890517 202421 1 005 

Fungsional Arsiparis Ahli 
Pertama 

S1 IX 

18 
ADE IRMA YULIA, S.Kom 
Nip. 19900809 202421 2 005 

Fungsional Pranata 
Komputer Ahli Pertama 

S1 IX 

19 
FERA RAHMA YANI, S.Kom 
Nip. 19950109 202421 2 004 

Fungsional Pranata 
Komputer Ahli Pertama 

S1 IX 



No Nama / Nip Pangkat Jabatan Pendidikan Gol 

1 2 3 4 5 

20 
NUR RISKA RIJAL, S.Pd 
Nip. 19961114 202421 2 002 

Fungsional Pranata 
Komputer Ahli Pertama 

S1 IX 

21 
VIVI HERLINDA SYUKUR TOTY, SE 
Nip. 19910117 202521 2 001 

Fungsional Analis Kebijakan 
Ahli Pertama 

S1 IX 

22 
SYAMSIR, SH 
Nip. 19750905 202521 1 072 

Penata Layanan 
Operasional 

S1 - 

23 
RISKI ATRIANI AMIR, A.Md, Kep 
Nip. 19921015 202521 2 192 

Operator Layanan 
Operasional 

SMA - 

24 
VIDYA ANITA PUTRI, A.Md., Adv 
Nip. 19940923 202521 2 174 

Pengelola Layanan 
Operasional 

D3 - 

25 
AD. PISTA BELA HAR, S.Pd 
Nip. 19951109 202521 2 151 

Penata Layanan 
Operasional 

S1 - 

26 
SRI DEVI SAPARUDDIN, S.AP 
Nip. 19960101 202521 2 300 

Penata Layanan 
Operasional 

S1 - 
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